
1



2

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном дошкольном
образовательном автономном учреждении "Детский сад № 107" .

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по
вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки,
дополнительного профессионального образования, условий высвобождения
Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения
условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным
Сторонами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники организации (далее - Работники), представляемые первичной

профсоюзной организацией МДОАУ №107 (далее – Представитель работников),
действующей на основании Устава Профсоюза,

и работодатель, в лице его представителя заведующего Багайсковой С.С.,
действующего на основании  Устава МДОАУ № 107.
1.4. Коллективный договор заключён полномочными представителями сторон

на добровольной и равноправной основе с целью установления более
благоприятных социально-трудовых прав, гарантий, и компенсаций, улучшающих
положение работников по сравнению с установленными законами, иными
нормативными правовыми актами, соглашениями.

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников
организации, независимо от их должности, членства в Профсоюзе, длительности
трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы, в том числе и
не участвовавших в коллективных переговорах.

1.6. Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания
его Сторонами  с 01.05.2024 по 30.04.2027.

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок
не более трёх лет.

1.7 Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового
коллективного договора не ранее, чем за 3 месяца до окончания срока действия
настоящего договора.

1.8. Коллективный договор не может содержать условия, ограничивающие
права или снижающие уровень гарантий работников по сравнению с
установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в
коллективный договор, то они не подлежат применению.

2. ОФОМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ТРУДОВОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, Договором, локальными нормативными
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актами, принимаемыми Работодателем в пределах своей компетенции, а также
трудовыми договорами, которые подлежат заключению с каждым Работником при
поступлении на работу.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у
работодателя.

2.3. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера
предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59
Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), а также в иных случаях,
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.4.  Всех вновь поступающих работников (до подписания трудового
договора) работодатель знакомит под роспись с коллективным договором, а также с
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.5. Трудовой договор содержит как обязательные условия согласно ст. 57 ТК
РФ так и дополнительные, не ухудшающие положение работника по сравнению с
установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами.

К дополнительным условиям относятся, такие как:
- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его

местонахождения) и (или) о рабочем месте;
- об испытании;
- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной,

коммерческой и иной).
2.6. При приеме на работу работодатель может установить срок испытания

работнику до трех месяцев, руководителям организаций и их заместителям, главным
бухгалтерам и их заместителям, руководителям филиалов, представительств или
иных обособленных структурных подразделений организаций- до шести месяцев
(ст. 70 ТК РФ).

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного
трудового договора. Работодатель согласно статье 60 ТК РФ не вправе требовать от
работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. ГАРАНТИИ ПРИ
ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ

3.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на
основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая
совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство),
результативности профессиональной деятельности и постоянного роста
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профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и
сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах
и содействует занятости высвобождаемых Работников.

3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников
организации Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца
до начала проведения соответствующих мероприятий, представлять в Профсоюз или
Представителю работников:

- проекты приказов о сокращении численности или штата работников;
- планы-графики увольнения в связи с сокращением численности или штата

работников с разбивкой по месяцам;
- список сокращаемых должностей и работников;
- перечень вакансий;
- предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае, если решение о сокращении численности или штата работников

может привести к массовому увольнению работников, Работодатель обязан в
письменной форме сообщить о нем Профсоюзу или Представителю работников не
позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

3.3. При сокращении численности или штата не допускается увольнение
одновременно обоих супругов, работающих у Работодателя, из семьи,
воспитывающей несовершеннолетних детей.

3.4. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ч. 2
ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении
численности или штата имеют следующие работники:

-  матери, отцы, воспитывающие ребёнка в возрасте до 16 лет без другого
родителя (в случае его смерти, длительного пребывания в лечебном заведении или в
других случаях отсутствия родительского попечения);

- предпенсионного возраста;
3.5. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации,

сокращением численности или штата работодатель обязан уведомить работника в
письменной форме не позднее, чем за два месяца.

3.6. Увольнение в связи с сокращением численности или штата допускается,
если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с
учётом его состояния здоровья.

3.7. Работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата,
имеют преимущественное перед другими лицами право на занятие открывшихся
вакансий при условии равной или более высокой производительности труда и
квалификации.

3.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата
работников организации,  Работодатель с письменного согласия работника имеет
право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения установленного ч. 2 ст. 180
ТК РФ срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную
компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного
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пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об
увольнении.

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного
в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата
работников организации, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить
ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть
пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.

3.9. Стороны выражают свою заинтересованность в создании условий для
профессионального роста работников, позволяющих каждому работнику освоить
новую (в т.ч. смежную) профессию, получить дополнительное профессиональное
образование по своей специальности.

Работникам, проходящим подготовку (профессиональное образование и
профессиональное обучение), работодатель создает необходимые условия для
совмещения работы с получением образования, предоставляет гарантии,
установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 173-
177 ТК РФ.

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И
КОМПЕНСАЦИИ

4.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и
условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на
территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты
компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

4.2. Работодатель обязуется выплачивать работнику, отработавшему
месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской
Федерации и исполнившему свои трудовые обязанности (норма труда), заработную
плату при полном рабочем дне в размере не ниже минимального размера оплаты
труда.

4.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: 15 и 30
числа каждого месяца.

4.4. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня  до его начала.
4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить
работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работодатель обязуется возмещать работнику, вынужденно
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок
более 15 календарных дней, не полученный им средний заработок за весь период ее
задержки, включая период приостановки исполнения трудовых обязанностей, с



6

уплатой по требованию работника денежной компенсации за задержку выплат в
размере не ниже одной сто пятидесятой ключевой ставки Центрального банка
Российской Федерации, действующей в период задержки выплаты заработной
платы, от общей суммы не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки
начиная со дня, следующего за днем установленного срока выплаты заработной
платы, по день фактического расчета заработной платы включительно.

4.6. Работодатель устанавливает повременную  систему оплаты труда в
соответствии с Положением об оплате труда (Приложение №1).

4.6.1. Система оплаты труда включает стимулирующие и компенсационные
выплаты.

4.6.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,
направленные на стимулирование работника, ориентированного на результат:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за стаж непрерывной работы в организации;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за наличие ученой степени, почетных званий;
премиальные выплаты.
4.6.3. Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий устанавливаются на
основании документов государственного образца о присуждении ученых степеней
(подлинников или нотариально заверенных копий диплома кандидата наук, доктора
наук), а также документов (подлинников или нотариально заверенных копий),
подтверждающих присвоение почетных званий, в следующем размере:

Ученая степень, почетное звание*
доктор наук кандидат наук "народный",

"заслуженный"
0,4 0,2 0,2

*При условии соответствия ученой степени и почетного звания профилю
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
4.6.4. Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий устанавливаются:
1) руководителю организации к должностному окладу без учета коэффициента
масштаба и уровня управления и коэффициента численности обучающихся;
2) педагогическим работникам к тарифной ставке без учета повышающих
коэффициентов пропорционально нагрузке.
Право на установление руководителю и педагогическим работникам организации
выплаты за наличие ученой степени, почетных званий возникает в следующие
сроки:
при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о
выдаче диплома.
При наступлении у руководителя и педагогических работников организации права
на установление выплаты за наличие ученой степени, почетных званий в период их
пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период их временной
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нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ними
сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты труда
осуществляется по окончании указанных периодов.
4.6.5. К премиальным выплатам относятся:
премия по итогам работы;
премия за выполнение особо важных и срочных работ (сложных заданий), которая
выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и
срочных работ (сложных заданий) с целью поощрения работников за оперативность
и качественный результат труда.
Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может
определяться как в процентах к должностному окладу (тарифной ставке), так и в
абсолютном размере.
4.6.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя
организации в пределах бюджетных средств, предусмотренных на оплату труда
работников организации, а также средств от иной приносящей доход деятельности,
направленных учреждением на оплату труда работников.
4.6.7. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном
отношении, применяются к должностному окладу (тарифной ставке) без учета
повышающих коэффициентов.
4.6.8 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом
формализованных показателей и критериев оценки эффективности деятельности
работников и производятся по решению руководителя образовательной
организации.
4.6.9.  Разработка формализованных показателей и критериев оценки эффективности
деятельности работников осуществляется организацией с учетом следующих
принципов:
1) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на
основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение
коллективных результатов труда;
2) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в
зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных
результатов труда;
3) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу
каждого работника в результат коллективного труда;
4) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением
результатов;
5) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны
каждому работнику.
4.6.10. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации
устанавливаются начальником управления образования администрации города
Оренбурга с учетом показателей эффективности и результативности деятельности
руководителя организации.
Показателями эффективности и результативности деятельности руководителя
организации являются:
1) выполнение показателей муниципального задания;
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2) оценка качества финансового менеджмента;
3) оценка эффективности управления персоналом;
4) оценка исполнительской дисциплины.
4.6.11. Премия по итогам работы руководителю организации выплачивается на
основании распоряжения начальника управления образования администрации
города Оренбурга. Условия и критерии премирования руководителя организации
устанавливаются в трудовом договоре (дополнительных соглашениях к трудовому
договору) с руководителем организации.
4.6.12. Показатели эффективности деятельности организации, используемые при
премировании руководителя организации:
1) показатели основной деятельности организации:
выполнение муниципального задания;
обеспечение комплексной безопасности пребывания обучающихся и работников
организации;
осуществление инновационной деятельности;
обеспечение информационной открытости деятельности организации;
реализация мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей;
реализация дополнительных платных (в том числе образовательных) услуг;
соответствие деятельности организации нормам и требованиям действующего
законодательства;
обеспечение реализации "дорожной карты" по экономической деятельности;
состояние материально-технической базы организации;
2) показатели, характеризующие финансово-экономическую деятельность и
исполнительную дисциплину организации:
своевременность предоставления отчетов о результатах деятельности организации;
целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе в рамках
муниципального задания;
целевое и эффективное использование внебюджетных средств;
снижение (отсутствие) необоснованной кредиторской задолженности;
оценка качества финансового менеджмента;
достижение средней заработной платы соответствующих категорий работников до
установленных соотношений в соответствии с "дорожной картой" по экономической
деятельности;
3) показатели деятельности организации, направленные на работу с персоналом:
оценка эффективности работы с персоналом организации;
укомплектованность организации работниками;
отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе и жалоб от родителей
обучающихся;
соблюдение сроков повышения квалификации работников организации.
4.6.13. Единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий
устанавливается наиболее отличившимся руководителям организаций и
выплачивается исходя из следующих критериев:
1) выполнение особо важных и сложных заданий, имеющих большую значимость, в
случае эффективности достигнутых результатов с учетом личного вклада в общие
результаты работы;
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2) проявление высокого профессионализма и оперативности при исполнении
заданий и поручений управления образования администрации города Оренбурга;
3) внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких
конечных результатов;
4) проведение мероприятий, направленных на получение дохода от иной
приносящей доход деятельности организации;
5) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета
и улучшение имиджа организации.
4.6.14. Решение об установлении руководителю организации единовременной
премии за выполнение особо важных заданий принимается начальником управления
образования администрации города Оренбурга.
4.6.15. При отсутствии финансовых средств выплаты стимулирующего характера
приостанавливаются либо размер выплат пересматривается, за исключением
стимулирующих выплат работникам, размер окладов (должностных окладов)
которых менее минимального размера оплаты труда:
руководителю организации - распоряжением начальника управления образования
администрации города Оренбурга;
заместителю руководителя, главному бухгалтеру, педагогическим и иным
работникам организации - приказом руководителя организации.
4.7. В соответствии со ст. 134 ТК РФ работодатель производит повышение
уровня реального содержания заработной платы, включая ее индексацию в связи с
ростом потребительских цен на товары и услуги.

5. РЕЖИМ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времени и перерывы для отдыха и питания в организации
определяется коллективным договором и приложениями к нему – Правилами
внутреннего трудового распорядка и графиками сменности, которые могут являться
неотъемлемой частью настоящего коллективного договора (приложение №2).

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени Работников не может
превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за
ставку заработной платы (ст 333 ТК РФ).

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может
обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в
течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя, либо замены каждым
воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и
другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий,
методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового
распорядка образовательного учреждения и иными локальными актами.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за
ставку заработной платы (Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от 22 декабря 2014г № 1601).
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Суммированный учет рабочего времени  устанавливается и для сторожей.
Учетный период - календарный год.

5.4. Сменная работа - вводится в тех случаях, когда длительность
производственного процесса превышает допустимую продолжительность
ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования
оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.

Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за месяц
до их введения в действие.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества
рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели,
месяца и других).

5.5. Стороны установили, что неполный рабочий день или неполная рабочая
неделя, устанавливается в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
-по просьбе беременной женщины;
- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до
восемнадцати лет), а так же лица, осуществляющего уход за больным членом семьи
в соответствии с медицинским заключением

5.6. Работодатель применяет пятидневную рабочую неделю с двумя
выходными днями в субботу и воскресенье.

5.7. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют
выходные дни, продолжительность работы уменьшается как при пятидневной, так и
при шестидневной рабочей неделе  на один час - для всех работников.

5.8. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск
продолжительностью, не менее 28 календарных дней.

Очерёдность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков,
составляемыми Работодателем с учётом мнения Профсоюза или Представителя
работников.

График отпусков утверждается Работодателем не позднее, чем за две недели
до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О
времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем
за две недели до его начала.

По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделён на части. При
этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных
дней.

Преимущественным правом на получение отпуска в удобное для них время
пользуются несовершеннолетние работники, супруги военнослужащих, ветераны,
один из родителей ребенка-инвалида, а также работники, имеющие трех и более
несовершеннолетних детей, до достижения младшим из них 14 лет.

5.9. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации,
предоставляется право на одновременный уход в отпуск.

5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без
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сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.

5.11. Работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без
сохранения заработной платы:

- в связи с бракосочетанием работника – 3 календарных дня;
- в связи с рождением ребёнка (отцу) – 3  календарных дня;
- для сопровождения детей – учеников 1-4 классов в школу в первый день

учебного года – 1 календарный день;
- в связи с призывом сына на срочную военную службу (объявления

мобилизации) - 2 календарных дня;
- в связи с бракосочетанием детей работника – 3 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день;
- при праздновании юбилейных дат (перечислить) со дня рождения - 1

календарный день;
- в связи со смертью родственников (супруга; родителей, в том числе

родителей супруга; детей; родных братьев, сестёр) – 5 календарных дней;
- родителям и женам военнослужащих, участников СВО, погибшим или

умершим вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с
прохождением военной службы,  сотрудников органов внутренних дел, федеральной
противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и
органов уголовно-исполнительной системы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 дней в году.
5.12. педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск  сроком
до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим  функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования (пп. 4 п. 5 ст. 47
Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», ст. 335 ТКРФ).

5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики сменности,
работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами
внутреннего трудового распорядка.

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается, возможность приема
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися. Время для отдыха и
питания других работников не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

6. ОХРАНА ТРУДА

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Создать безопасные условия труда в соответствии со ст. 214 ТК РФ,

исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего
места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового
процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.
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6.1.2. Обеспечивать право работников на труд в условиях, соответствующих
требованиям охраны труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний работников, а также на получение актуальной и
достоверной информации об условиях и охране труда на своем рабочем месте, о
существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите
от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся
на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему
компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов,
устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств,
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию
процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства
работ (ст. 216.2 ТК РФ)

6.1.3. Проводить ежегодно мероприятия по улучшению условий и охраны
труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо
недопущению повышения их уровней.

6.1.4. Проводить системные мероприятия по управлению профессиональными
рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и
снижением уровней профессиональных рисков (ст.218 ТК РФ).

6.1.5.Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда
на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда
отнесены к опасному классу условий труда.

Запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением или
устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды
работ,  которых утверждается Правительством Российской Федерации с учетом
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.

6.1.6. Обеспечить в соответствии с законодательством Российской Федерации
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в
организациях (за исключением государственных унитарных предприятий и
федеральных учреждений) в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на
производство продукции (работ, услуг) (ст. 225 ТК РФ).

6.1.7. Создать на паритетных началах комиссию по охране труда из
представителей Работодателя и Профсоюза или работников, которая осуществляет
свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии по охране труда
(ст.224 ТК РФ).

6.2.Работник обязуется соблюдать требования и обязанности в области охраны
труда в соответствии со ст. 215 ТК РФ.

6.3.Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям
охраны труда в соответствии со ст.216 ТК РФ.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ
7.1. Стороны проводят согласованную политику в области создания и

обеспечения необходимых социальных гарантий работникам, развития культуры,
спорта, организации отдыха работников и членов их семей.
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7.2. Исходя из своих финансовых возможностей работодатель может
предусматривает предоставление гарантий и компенсации, указанных в данном
разделе.

7.8.Работодатель осуществляет следующие меры социальной поддержки
работников:

- оплата прохождения медицинской комиссии;
- предоставление дополнительных дней (сверх установленных законом) для

прохождения диспансеризации;
- выплата ежемесячного пособия женщинам, находящимся в отпуске по уходу

за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
- выплата подъемного пособия молодым специалистам;
- оказание материальной помощи мобилизованному работнику или работнику,

призванному на военную службу;
- оказание материальной помощи членам семьи мобилизованного работника.
7.9. Стороны принимают на себя обязательства по организации культурно-

просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами
их семей.

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

8.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального
партнёрства и в соответствии с Конституцией РФ, ТК РФ, Федеральным законом
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», настоящим
коллективным договором.

8.2. Работодатель содействует деятельности Профсоюза, реализации законных
прав работников и их представителей.

Работодатель обеспечивает содействие деятельности Профсоюза со стороны
руководителей организации и структурных подразделений, других должностных
лиц организации. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника
с информацией о деятельности Профсоюза, о социальном партнерстве в
организации.

8.3. Работодатель предоставляет Профсоюзу на период действия
коллективного договора в бесплатное пользование музыкальный зал  на втором
этаже здания по адресу г.Оренбург, ул. Салмышская 12/1 и обеспечивает за свой
счёт ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану указанного помещения.

Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу музыкальный зал для
проведения профсоюзных собраний (конференций) работников на 50 мест.

8.4. Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу оргтехнику,
компьютерную, множительную технику, бесплатно осуществляет их техническое
обслуживание, а также предоставляет Профсоюзу необходимые нормативные
правовые документы.

8.5. Для обеспечения деятельности Профсоюза бесплатно предоставляются
телефон, возможность пользования электронной и факсимильной связью,
оплачиваются услуги междугородной и международной связи.
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8.6. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт Профсоюза
членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании
письменных заявлений членов Профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом
отраслевого Профсоюза.

8.7. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель
бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию
по социально-трудовым и другим вопросам.

8.8. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии
локальных нормативных актов, посвящённых вопросам социально-экономического
развития организации и регулирования в ней социально-трудовых отношений, а
также проекты этих актов. Работодатель обязуется в тридцатидневный срок
рассматривать по существу предложения Профсоюза и сообщать на их счёт
мотивированные ответы.

8.9. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса:
председателя Профсоюза или его представителя в управленческих совещаниях на
уровне дирекции, председателей профсоюзных органов подразделений – в
управленческих совещаниях на уровне этих подразделений.

Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии:
реорганизации, ликвидации организации, по аттестации работников, по проверке
деятельности подразделений, по расследованию несчастных случаев на
производстве, по распределению выплат стимулирующего характера, по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

8.10. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за
соблюдением трудового законодательства, правил по охране труда, за выполнением
коллективного договора, соглашений, уполномоченные представители Профсоюза,
вышестоящих профсоюзных органов вправе:

- беспрепятственно посещать и осматривать помещения ДОО;
- в интересах работника (с его письменного согласия) запрашивать от

Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять
условия труда, порядок начисления по заработной плате и т.п.

8.11. Через средства информации, имеющиеся в организации (электронная
почта, АСЭД,  мессенджеры в социальных сетях), Профсоюз вправе информировать
работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов,
оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях.

8.12. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время 4 профсоюзных
собрания (конференций) в год при условии заблаговременного согласования
Профсоюзом времени их проведения (не позднее, чем за 15 дней).

9. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА
ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

9.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе
реализации Договора регламентируются ТК РФ, ст. 5.31 Кодекса Российской
Федерации об административных правонарушениях.
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9.2. В организации контроль за выполнением коллективного договора
возлагается на комиссию для ведения коллективных переговоров, подготовки
проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

9.3. Представитель работников, заключивший коллективный договор, для
контроля за его выполнением:

- проводит проверки силами своих комиссий;
- запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения

коллективного договора и получает её не позднее двух недель со дня получения
соответствующего запроса;

- при необходимости требует от Работодателя проведения экспертизы или
приглашения экспертов, оплачиваемых Работодателем;

- имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей
Работодателя о ходе выполнения положений договора.

9.4. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при
осуществлении контроля за выполнением Договора.

9.5. Работодатель или уполномоченные лица за неисполнение коллективного
договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с
законодательством.

10. Заключительные положения

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в
силу с 1 мая 2024 года и действует по 30 апреля 2027 года включительно.

11.2. При необходимости приведения положений договора в соответствие с
вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, соглашениями,
а также в других случаях, связанных с изменениями условий труда работников, в
коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения.

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия
производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для
его заключения.

11.3. Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные
процедуры, предусмотренные законодательством.

11.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть
доведен Работодателем до сведения работников  в течение 7  рабочих дней после его
подписания посредством ознакомления под роспись.

11.5. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех
принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора.

11.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора
на собрании. С отчетом выступают представители обеих сторон.

11.7. За неисполнение условий коллективного договора стороны несут
ответственность в соответствии с законодательством.

11.8. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора
осуществляется сторонами.
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